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Liebe Paten und Unterstützer von MAEH,                Jan. 2013    

im Namen vom Leitungskreis MAEH, grüßen wir Sie zum Jahresbeginn aus 

unserem Heimatdienst in Deutschland und wünschen Ihnen nachträglich 

alles Gute für das Jahr 2014.  

Wir, Jean Renald und Martina Benoit, sind das haitianisch-

deutsche Ehepaar, wie es auf der Webseite von Hundertprozent 

vorgestellt wird. Wir sind Missionare der KEB (Kinderevangelisa-

tionsbewegung) und nach Haiti entsandt, um schwerpunktmäßig 

im geistig - und seelischen Bereich Kindern zu helfen, sehen 

aber auch die Dringlichkeit auf sozialer Ebene ehrenamtlich 

zuzupacken. Aus demselben Grund hatte auch Jean als Leiter 

einer Musikgruppe, im Jahr 2000 MAEH ins Leben gerufen. Man 

wollte nicht nur Musik machen, sondern sich ehrenamtlich für 

Kinder in Not engagieren. Fünf Gründungsmitglieder von MAEH 

sind bis heute im Leitungskreis der Arbeit – nur nicht mehr ledig, 

sondern verheiratet und mit Familie (s.Foto). Die Arbeit begann 

mit 9 Kindern und hatte  bis zur begonnenen Partnerschaft mit 

Hundertprozent 19 Kinder im Patenschaftsprogramm, wovon sich 

drei bereits in der Berufsausbildung befinden. Wir sind sehr 

dankbar zu sehen, wie sich nun die Arbeit mit Hilfe von 

Hundertprozent weiter ausweitet. 

  

Es gibt seit unserm letzten Rundbrief im Juni 2013 viel Positives zu berichten:  

1. statt 26 Patenschaften für das neue Schuljahr 2013/2014, konnten wir 30 Kinder, bzw. 

Jugendliche ins neue Schul-, Studien- oder Ausbildungsjahr schicken und mit Franciso, 

Rebecca, Tamara und Laura 4 weitere Kinder ins Programm aufnehmen. Im September 

vor Schuljahresbeginn hatten wir wieder ein ermutigendes Treffen mit den Kindern und 

Eltern der MAEH Familie (s.Foto), wo uns auch herzliche Grüße an alle Unterstützer in 

Deutschland aufgetragen wurden.   

 

     
 

2. Weiterhin sind wir dankbar für gezielte Gaben, die helfen in einheimische Mitarbeiter zu 

investieren, damit die Arbeit weiter ausgebaut werden kann. Als Dankeschön für alle 

ehrenamtliche Arbeit organisierten wir 2013 einen Tagesausflug für die Familien des 

Leitungskreises  mit Seminar- und Arbeitseinheit. Es war schön und interessant zu 

sehen, wieviel Ermutigung und neue Motivation dieser Tag gebracht hat.  Der Tag hat 

Bilder von o.n.u.: Die Musik-gruppe 1999; der 
Leitungskreis 2013; Patenkinder von 2004; 




